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1. Bevezeto

A hézirend meghatarozza az intézményi ¢€let szabalyait, rogziti a gyermekek/tanuldk ¢€s a sziilok
joggyakorlasanak helyi szabalyozasat. Betartasuk mindenki szdmara kotelezd, megszegésiik az egyes
hazirendben, a szervezeti és miikodési szabalyzatban valamint a jogszabalyokban foglalt szankciokat
(fegyelmezo6 intézkedéseket, fegyelmi biintetéseket) vonja maga utan.

A tanulok és sziileik (képviseldjiik) az iskola/ovoda dontéseivel, a gyermek, tanuld személyét érinté
hatarozatokkal, intézkedésekkel és az intézkedések elmaradasaval kapcsolatban a tudomasra jutastol
szamitott 15 napon beliil eljarast kezdeményezhetnek a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 37. § (2) bekezdése alapjan.

A Hazirend az alabbi jogszabalyok ¢és szabalyzatok felhasznalasaval késziilt:

— a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

— a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet)

— a gyermekek jogair6l sz6ld nemzetkozi egyezmény kihirdetésérdl szolo 1991. évi LXIV.
torvény

— a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l16 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

— az oktatasi igazolvanyokrdl sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

Az iskola hazirendje 4llapitja meg — a jogszabalyokban és helyileg meghatarozott — tanuloi jogok és
kotelességek gyakorlasaval, az iskolai munkarenddel, a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok
rendjével, az iskola helyiségeinek hasznalatdval kapcsolatos szabalyokat.

A Hazirendben foglaltak megtartasa kitelezd mindenkire nézve, tanuldkra, pedagégusokra és mas
alkalmazottakra, valamint az iskolaban tartézkodokra.

Iskolank, a Leonardo Gimnézium a tanulok munkahelyi, csaladi vagy mas irdnyu elfoglaltsdgahoz, a
meglévo ismereteihez €s ¢letkordhoz igazodo6 iskolai oktatast szervez. Iskolank a tanulmanyi
feladatok ellatasa mellett, célkitlizéseiben a tanuldkat partnernek tekintd, a kdlesonds egytittmikodés,
tiszteletadas, bizalom elvén miikodo iskolai élet kialakitasat kivanja megvaldsitani. Tanuloinktol azt
varjuk, hogy értékeljék, becsiiljék meg a sajat érdekeiket szolgdlo, fejlodésiiket, jovojiiket
megalapozo iskolai nevelést, oktatast. Haszndljak, de 6vjak is az iskolat. Gondoljanak arra, hogy a
rendelkezésre 4110 feltételek helytallasra, eredményességre koteleznek.

1. A tanulo jogai

A tanuld jogainak gyakorlasa sordn nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

Sérelem esetén az iskola tanuldja a torvényben eldirt médon az osztalyfonokeétdl, illetve az iskola
vezetdjétol kérhet jogorvoslatot. Masodfokon a fenntarté Szakma €s Erettségi — Esélyegyenldségért

Alapitvanyhoz fordulhat jogorvoslatért.

A tanulo joga, hogy



megismerje az iskola alapdokumentumait, hozzaférjen azokhoz (a Hazirend, az iskola Pedagogiai
Programja, SzMSz-¢ a titkarsagon, illetve az iskola honlapjan tekintheté meg; az igazgat6é ad
tajékoztatast az iskola dokumentumaival 6sszefiiggésben);

tiszteletben tartsak személyiségi jogait: a maganélethez, a személyes tulajdonhoz, a levéltitokhoz,
a méltosaganak, a jo hirnevének megdrzéséhez, a személyiségének szabad kibontakoztatasahoz,
onrendelkezéshez vald jogat, ha ezek gyakorldsa kdzben nem korlatoz masokat jogaik (tobbek
kozott a tanuldshoz valo jog) gyakorlasaban, €s nem veszélyezteti masok egészségét, testi €pségét;
jogai megsértése, valamint ligyében dontés, intézkedés meghozatalanak elmulasztasa esetén a
jogszabalyban meghatarozottak szerint eljarast inditson (az iskola elézetes egyeztetési lehetdséget
biztosit a tanuloknak, amellyel megel6zheté a jogorvoslati eljards meginditasa), valamint
érvényesiiljon az egyenld bandsmod elve;

vallési, vilagnézeti vagy mas meggy0z0deését, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben
tartsak, ¢€s azt kifejezésre juttathassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem ({itkdzik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, ¢s nem korlatozza a tarsai tanuldsahoz valo joganak
gyakorlasat;

hozzajusson a jogai gyakorldsahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasadhoz sziikséges eljarasokrol;

az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szervezett formaban szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkajardl, az iskola mitkodésérdl (a tanuld
a véleménynyilvanitds sordn tartdzkodjon olyan értékitéletek kinyilvanitasatol, az olyan
kifejezések hasznalatatol, amelyek alkalmasak arra, hogy mas tanulotarsdnak, az iskolaban
dolgozoknak megsértse az emberi méltosagat);

tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola vezetdihez, pedagdgusaihoz, a didkonkormanyzathoz,
¢s arra legkésObb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon;
problémas iigyeivel, kéréseivel, kérvényeivel az igazgatdhoz, az igazgatOhelyetteshez, az
osztalyfonokéhez, az illetékes pedagdgushoz vagy a szaktanarokhoz forduljon, arra 10 napon
beliil érdemi valaszt kapjon;

képviseld utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések elokészitésében €s véleményezésében;
igénybe vegye az iskola létesitményeit az iskola épiiletét, létesitményeit latogassa, azok eszkozeit,
berendezéseit felelosséggel, rendeltetésszeriien hasznalja;

biztonsagban és egészséges kornyezetben oktassadk, a személyi tisztasdgat biztositd helyiségek a
rendelkezésére alljanak;

szervezett formaban véleményt nyilvanitson az 6t neveld, oktatdé pedagdgusok munkajarol;
szinvonalas oktatasban részesiiljon, abban aktivan részt vegyen;

részt vegyen — jogszabalyokban meghatdrozott feltételek mellett — az iskolan kiviili szakmai,
kulturalis, sport és mas egyesiiletek, klubok alapitdsdban, munkéjaban, s ezekben tisztségeket
toltson be;

tajékoztatast kapjon

e az adott évfolyam adott félévében, az adott osztalyban hany tanitasi orat szervez az iskola,
az évkozi, félévi és az év végi vizsgak iddpontjarol,

tanulmanyi eldmenetelérdl, munkaja értékelésérol, érdemjegyeirdl,

a mulasztasok jogkovetkezményeirdl,

az érettségi vizsgara valo jelentkezés feltételeirdl, modjardl, az érettségi vizsgaval 6sszefliggd
idépontokrdl;

a t4jékoztatas nyujtasa, az ismeretek kozlése targyilagos és tobboldaltian torténjen;

kérje a foglalkozdsokon vald részvétel, és/vagy az adott foglalkozéds/tantargy mindsitése,
értékelése aloli felmentését abban az esetben, ha azt hivatalos dokumentumokkal tudja
alatamasztani;



jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt Iétesitsen az iskolaban

oktatottaktol eltérd irdny( ismeretek megszerzése céljabol — vendégtanuloi jogviszony

1étesitésének engedélyezésére az iskola igazgatdjanak nyujtja be irasbeli kérelmét, aki a kérelem

atvételétdl szamitott tizenot napon beliil beszerzi a dontéshez a tanuloval vendégtanuloi

jogviszonyt létesitd iskola javaslatat;

megvalassza az érettségi vizsga 0t0dik tantargyat (kotelezden valaszthatd tantargy) a foldrajz,

biologia targyak koziil;

megvalassza, mely tantargy(ak)bol kivan kozép, valamint mely tantadrgy(ak)bol kivan emelt

szintli €rettségi vizsgat tenni, joga, hogy az emelt szinti érettségi vizsgara vald felkészitésben

részt vegyen;

a tantargyvalasztasra vonatkoz6 szabalyok:

e azigazgatd minden év aprilis 15-¢ig elkésziti €s kozzéteszi a tdjékoztatot, valamint tajékoztat
a felkészités modjarol, szintjérdl is;

e az emelt szintre valo felkészités mas iskolakkal kotott megallapodas Gtjan is torténhet;

e a tanuld majus 20-dig adhatja le a tantargy €és a felkésziilési szint megvalasztasaval
kapcsolatos dontését;

¢ ha atanuld iskolavaltas miatt nem tud éIni a véalasztasi jogaval, felvételi kérelmének elbiralasa
elott egyezteti elképzeléseit az iskola igazgatojaval, illetve az altala kijelolt pedagogussal;

e atanulo csak az igazgatd engedélyével modosithatja valasztasat legkésObb augusztus 30-aig,
e jogarol irasban tajékoztatni kell,

kiemelkedd tanulmanyi munkajaért, kozosségi tevékenységéért dicséretben, jutalomban

részesiiljon;

az Oktatasi igazolvanyokrol szo16 362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet alapjan didkigazolvanyt

igényeljen, valamint az alland6 diakigazolvany elkésziiltéig ideiglenes didkigazolvanyt

igényeljen;

A tanulo kotelességei

Tartsa be az iskolai hazirendet, az intézmény szabalyzatanak (SzMSz) rendelkezéseit.

Tartsa tiszteletben az intézmény vezetdit, pedagogusait, alkalmazottait, valamint tanulotarsait;
emberi méltosagukat, jogaikat ne sértse, segitse raszoruld tanulotarsait.

Fegyelmezett magatartasaval, muveltségével, szakmai tudéasaval jaruljon hozzd az iskola jo
hirnevéhez.

Segitse intézménylink feladatainak teljesitését, hagyomanyaink dpolasat és tovabbfejlesztését.
Tegyen eleget - rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelden
- tanulmanyi kotelezettségének. Tegyen meg minden tdle telhetét annak érdekében, hogy a
tananyagot a lehet6 legteljesebb mértékben elsajatitsa, s ebben legyen tarsai segitségére is.

Az aktualis tanév elején ismertetett, a tanév rendjében meghatarozott idopontokban tegyen eleget
a félévi és tanév végi vizsgakotelezettségének, mely feloleli az adott évfolyamon a tantargyakra
megallapitott kdvetelményeket. A vizsgak formdja: irasbeli és szobeli vizsga.

A tanitdsi ordkon aktivan vegyen részt és viselkedjen fegyelmezetten.

A tanitési id0 alatt az iskola épiiletében tartozkodjon.

A tanitasi orékra 10 (tiz) perccel az eldirt elsd foglalkozas kezdési idépontja el6tt, tisztan, dpoltan,
az alkalomhoz ill6 ruhéban érkezzen meg.

Az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott, az oktatas sordn hasznalt eszkdzoket, védje az
iskola felszereléseit, létesitményeit, a kulturalt kornyezetet, tovabba kozremiikodjon sajat
kornyezetének €s az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartdséban.

Koteles az elsd osztalyfonoki oran ismertetett munka-, egészség-, tliz-, vagyon-, valamint
balesetvédelmi szabalyokat betartani.



e A tanitdsi 6rdkhoz és a gyakorlatokhoz sziikséges felszereléseit tartsa rendezett allapotban, €s a
mindenkori 6rarend beosztasa szerint hozza magaval azokat.

e Betegség vagy mas rendkiviili esemény miatti hidnyzas els napjan koteles értesiteni az iskolat
(osztalytdnokot). A mulasztast az iskoldba érkezés utani elsd osztalyfonoki 6ran kell igazolni
(orvosi, rendérségi, Onkormanyzati igazolas/dokumentum stb.).

e FElorelathato esetben az iskoldbol wvaldé tavolmaradasra az osztalyfonokkel és/vagy
igazgatohelyettessel €s/vagy tagozatvezetovel egyeztetve irdsban kérhet engedélyt maximum 3
napra. Ebben az esetben a tanulonak egyénileg kell gondoskodnia a tananyag potlasarol.

e Tudomasul veszi, hogy az altala okozott kart kotelessége megtériteni.

e A tanul6 koételes az oktatasi koltségtéritést hataridore befizetni, melyet vallalt és tudomasul vett a
beiratkozaskor. Mértékét €s a befizetés idépontjat a beiratkozaskor, a tovabbiakban minden tanév
szeptember 1-jéig a fentiek figyelembevételével az iskola igazgatdja — a fenntartdval tortént
egyeztetés utdn — allapitja meg.

Az iskola, mint kdzoktatasi intézmény, nemdohédnyz6 munkahely. A tanul6 koteles a nemdohanyzok

védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l szold 1999.

évi XLII. torvény rendelkezéseit betartani, betartatni. E torvény 7. életévét betoltott tanuldjaval

szemben a 3. § (1) bekezdése szerinti személy kezdeményezi a kiilon jogszabaly szerinti fegyelmi
eljaras lefolytatasat.

2.1. A tiltott, illetve hasznalatukban korlatozott targyak leadasanak, Orzésének és
visszaadasanak rendje

A 245/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet — a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott és a
hasznalatdban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend részletes
szabalyair6l (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2024. szeptember 1-jén hatalyba 1€p6 rendelkezéseinek
alapjan:

A jogszabaly altal a hasznalatukban korlatozottnak mindsitett targyakat (telekommunikécios
eszk6z0k, mobiltelefonok, kép- és hangrogzitésre alkalmas eszk6zok) a tanulonak a tanitasi 6rak alatt
a taskajukban kell elhelyeznitik kikapcsolt allapotban. Az okosorak viselése a tandrak alatt nem tiltott.
A felndttoktatas sajatossagai miatt (csaladi / munkahelyi kotelezettségek) az iskola nem kotelezi a
tanulokat ezen targyak leadasara. A tanul6 nem folytathat a tanitdsi 6ran olyan tevékenységet, amely
a tanulds folyamatat akadalyozza, az orat tartdé tanar munkajat zavarja. A tanitasi orakon a tanulok
szamara a telekommunikacios eszk6zok — kiillondsen a mobiltelefonok, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszk6zok és az internetelérésre alkalmas okoseszk6zok hasznédlata kizardlag akkor
lehetséges, ha a birtoklasra és hasznélatra vonatkozd engedélyezést az igazgatd vagy a pedagogus a
tanulmanyi rendszerben, elvégezte azzal, hogy rogziti

a) a birtoklas €s a hasznalat céljat,
b) az engedély érvényességének iddtartamat (tanora, foglalkozas, tanitési év), tovabba
¢) a birtokolhato targyat.

A kiilonbozeti / osztalyozo / beszamoltatd / potld / javito- / érettségi vizsgédk alatt a korlatozottnak
mindsitett targyakat (telekommunikacios eszk6zok, mobiltelefonok, kép- és hangrogzitésre alkalmas
eszkozok, okosorak) hasznalata és viselése tiltott, ezen eszkdzoket a vizsga teljes idotartama alatt a
tanari asztalon / e célra elkiilonitett asztalon kikapcsolt 4llapotban kell a tanuloknak elhelyezniiik.

A tiltott targyak korét a 175/2003. (X.28.) Kormanyrendelet €s mas jogszabalyok hatarozzak meg (pl.
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fegyver, kés, dohdnyaru, kéabitdszer, alkohol stb.) A tiltott targyat az intézménybe érkezéskor a
tanuldonak azonnal le kell adnia az iskolaigazgatonak vagy megbizottjanak, aki azt a tanitds végét
kovetden visszaadja a tanulonak, ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki. Kiskor tanuld
esetében a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termékek (pl.
dohanyaru, alkohol, stb.) esetében a tanitds végén a tiltott targyat a sziild szamara kell visszaadni. Ha
a sziilé a tanitis végén nem jelenik meg az intézményben, akkor harom napon beliil a KRETA
rendszerben fel kell venni vele a kapcsolatot a tiltott targy visszaszolgaltatasa érdekében. Ha a tanulo
tiltott targyat vagy a haszndlataban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokaban tartja a tanitas
id6tartama alatt, azt a tanul6tdl az igazgatd vagy megbizottja azonnal atveszi. A tiltott targy tanitasi
1d6 alatt torténd birtoklasa sulyos fegyelmi vétségnek szamit.

3. Az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

Az iskola koteles a jogszabdlyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a koznevelés informacids
rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgytijtési program keretében eldirt
adatokat szolgaltatni.

Ennek érdekében a tanuld koteles a személyes adataiban bekovetkezd valtozasokat az iskola
titkarsagan a valtozast kdvetd 15 munkanapon beliil bejelenteni.

Az iskola a tanulok alabbi adatait tartja nyilvan:

- atanuld neve, sziiletési helye €s ideje, neme, dllampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének
cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar dllampolgar esetén a Magyarorszag tertiletén
val6 tartdzkodas jogcime €s a tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése, szdma,

a tanul6 tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok,

az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

- atanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- atanulobalesetre vonatkozo adatok,

- atanuld oktatasi azonositd szama,

- atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

- atanul6 tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

- felndttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

- atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

- atanul6 didkigazolvanyanak sorszdma,

- ¢évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

- atanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka.

A tanul6 adatai koziil tovabbithatd a neve, sziiletési helye €s ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
sziil6je neve, torvényes képviseldje neve, sziildje, tartozkodasi helye és telefonszdma, jogviszonya
kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuloi jogéllasa, mulasztasainak szdma a
tartozkodasanak megallapitasa céljabol, a jogviszonya fennallasaval Osszefliggésben a fenntartd,
bir6sdg, renddrség, Tligyeészség, teleplilési Onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgélat részére.



A tanul6 allami vizsgéja alapjan kiadott bizonyitvanyanak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarto
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabdl, tovabba a nyilvantartd szervezettdél a
fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez tovabbithato.

A didkigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a KIR - jogszabalyban meghatarozott -
mikodtetdje, a didkigazolvany elkészitésében kozremiikddok részére tovabbithato.

A pedagbgust, a neveld és oktatd munkéit kozvetleniil segitdé alkalmazottat hivatdsanal fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a tanuloval kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, tanuldval valo kapcsolattartas soran
szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkiil
fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld
fejlodésével 0sszefliggd megbeszélésre.

4. A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezések

Ha a tanulo a tanitasi 0rarol tdvol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell.
A tanuld tanitdsi 6rarol vald tdvolmaradésat, késését az osztalynaploba az orat tartdo pedagogus koteles
bejegyezni.
A mulasztés igazolt, ha

e atanulo beteg volt, és orvosi igazoléassal igazolja tdvolmaradasat;

e a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget tenni;

e atanul6 eldzetes engedélyt kapott a tdvolmaradasra.
Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

e Dbejaro tanulo érkezik kés6bb méltanyolhato kozlekedési probléma miatt,

e rendkiviili esetben, ha a tanuld hib4jan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset, rendkiviili

iddjaras stb.).

Ha a tanul6 el6zetes engedély nélkiil mulaszt, koteles az iskolanak bejelenteni a mulasztas okat és
varhat6 id6tartamat, lehetdleg az els6 mulasztott tanitasi napon.
Ha az osztalyfdnok a mulasztds megkezdésétdl szamitott harom tanitasi napon beliil nem kap hitelt
érdemlO értesitést a tanuld tavolmaradasarol, telefonon/e-mailben/hivatalos levélben fel kell
szolitania a tanulot a mulasztas igazolasara.
A mulasztést a tanulonak az iskolaba jovetele napjan azonnal, de legkés6bb a mulasztast kdvetd elsd
osztalyfonoki oran beliil igazolnia kell, ellenkezd esetben tavolléte igazolatlan mulasztasnak szamit.
Ha a tdvolmaradast nem az eléirt modon igazoljék, a mulasztas igazolatlannak mindsiil.
Az osztalyfondk félévenként Osszesiti az igazolatlan mulasztasokat, €s ennek alapjan allapitja meg,
hogy mely tanuldnak sziint meg a tanuldi jogviszonya. Ezt dokumentalnia kell az osztalyfondknek a
naplo megfeleld rovataban.
Megszilinik a tanuloi jogviszonya annak, aki 20 tanitasi 6ranal igazolatlanul tobbet mulaszt. A tanuloi
jogviszony megsziinésérdl az iskola irasban értesiti a tanulot.
Ha a tanulo a tanorai foglalkozasok tobb mint 6tven szazalékardol — akar igazoltan, akar igazolatlanul
— tavolmaradt, félévkor és év végén osztalyozd vizsgan koteles szdmot adni tudasardl, mely alol
felmentés nem adhato.

5. Aziskola miikodési rendje

5.1. A tanulék fogadasanak (az iskola nyitva tartasanak) rendje



A tanév rendjét rendelet, helyi rendjét a nevel6testiilet hatdrozza meg, és rogziti éves munkatervében
az adott tanév nyitoértekezletén.

A szorgalmi id6 a felndttoktatasi tagozaton heti 2 nap oktatdst jelent. A tanitasi idObeosztas a
munkasziineti napok miatti munkaidé-beosztasnak megfelelden valtozik, tovabba az éves
munkatervben meghatarozottak szerint a pedagogiai programban elfogadottak szerint 3. napon is
megszervezhetd. Tanitas nélkiili pihendnap jar a tanuldonak a munkasziineti napokon.

Az allami vizsgara késziild osztalyok esetében a tanitdsi sziinetekben, tovabba az irasbeli érettségi
vizsgat kovetd a szdbeli érettségi vizsgat megeldzd iddszakban korrepetalds szervezhetd, melyen a
megjelenés nem kotelezo.

Tanitasi napok
Székhely: 1201 Budapest, Vorosmarty u. 128. Kedd és csiitortok 15.00 - 20.50
Telephely: 1114 Budapest, Villanyi ut 5-7. Hétfo és szerda 16.000 - 21.55

5.2. Fogadoorak a tanuldk hivatalos ligyeinek intézésére

Szorgalmi idében fogadoorak a tanuldi hivatalos iigyek intézésére

Székhely Telephely
Kedd 13.00 - 19.00 Hétfo 14.00 - 20.00
Csiitortok 13.00 - 19.00 Szerda 14.00 - 20.00

5.3. Fogadoorak tanulok szamara

Evente 2 alkalommal az igazgatd szobeli tajékoztatot tart. A pedagdogusok eldzetesen egyeztetett
idépontban személyesen is rendelkezésre allnak.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart nyitva.
Az tigyeleti rendet az igazgatd hatarozza meg, €s azt a sziinet megkezdése eldtt a tanulok és a
pedagdgusok tudomasara hozza. A nyari sziinetben az iskolatitkarsadg szerdai napokon 14.00-18.00
oraig tart nyitva.

5.4. Tanul6i munkarend

Az iskolaban a felndttoktatasi munkarend szerint az 6rakat a székhelyen 15.00 és 20.50, a telephelyen
16.00 és 21.55 kozott kell megszervezni. A tanuldknak naponta 8 6randl tobb 6rdjuk nem lehet. A
tantermek nyitva tartasa igazodik a tanul61 munkarendhez. A tantermek kulcsat kizarolag az
igazgatd/igazgatohelyettes/tagozatvezetd/pedagdgus veheti fel a portdn, a tantermek nyitdsa, zarasa
az 0 feladata. A tanulok csak ezen iddszakban tartozkodhatnak az iskola épiiletében. A tanitasi id6
alatt a tanul6 az iskola épiiletét nem hagyhatja el.

Csengetési rend

Székhelyen Telephelyen
1. 6ra 15.00-15.40 1. 6ra 16.00-16.40
2. 6ra 15.40-16.20 2. 6ra 16.45-17.25
3. 6ra 16.25-17.05 3. 6ra 17.30-18.10
4. 6ra 17.11-17.50 4. 6ra 18.15-18.55
5. 6ra 17.55-18.35 5. 6ra 19.00-19.40
6. 0ra 18.40-19.20 6. 0ra 19.45-20.25
7. 6ra 19.25-20.05 7. 6ra 20.30-21.10



8. ora 20.10-20.50 8. ora 21.15-21.55

A tanorak rendje

Az elsé tanitasi 6rara minden tanulonak 10 perccel a tanitasi 6ra megkezdése elott be kell érkeznie a
kijelolt tanterembe. Informatikai és okos eszkdzok (pl. mobiltelefon, MP3 lejatszd, e-Book olvaso,
e-Pad) magan célu hasznalata — a szervezetten ezekkel tamogatott tanitasi ordk kivételével — a
tanorakon tilos. Az oktatas soran a pedagdgus altal hasznalt technikai eszkozoket, az iskola
felszereléseit az eldirasoknak megfelelden kell hasznalnia, azokat védenie koteles. A szaktantermek,
szamitastechnikai termek specidlis rendjét, baleset-, tliz- és munkavédelmi eldirasait a pedagdgusok
az elso tanitasi 6ran ismertetik.

A tanorak kozotti sziinetek rendje

A tanitasi ordk kozotti sziinetekben barmely probléma esetén az osztalyfonoktol vagy pedagogustol
kell segitséget kérni.

Mas tanterembe, szaktanterembe vonulas elott, valamint az utolsé tanitasi 6ra utan a tantermet tiszta,
tanitasra alkalmas allapotban kell elhagyni.

A folyosok, mellékhelyiségek tisztasagaért minden tanuld felelds.

Az 6rakozi sziineteket a tanulok a kulturdlt magatartas, a balesetvédelmi eldirasok szabalyait betartva
tolthetik el, ligyelve sajat és tarsaik testi épségére.

5.5. Az osztalybizalmi feladatai

Az iskola tantermeinek, berendezéseinek rendeltetésszerli hasznélatat, az osztaly foglalkozasainak

rendjét az osztalybizalmi segiti.

Az osztalybizalmi feladatai, kotelességei:

e Biztositja a tanitas targyi feltételeit (tiszta tabla, kréta, szemléltetd eszkozok stb.), a tiszta kulturalt
kornyezetet.

e Jelenti a hianyzokat, jelzi az esetleges gondokat.

e Becsengetés utan 5 perccel jelzi az igazgatdhelyettesnek a pedagdgus hidnyzasat.

e Terembdl valo tdvozaskor ligyel annak tisztan valo atadasara. Az utolsé ora utan a pedagogussal
egyiitt feliigyeli, hogy az ablakok zarva legyenek, a székek a padokra legyenek felrakva, és a
villany el legyen zarva.

e Segiti a hidnyz6 tanulét a felzarkozasban.

6. A tanulok kozosségei, a diakonkormanyzat
Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett - igény szerint — tandran kiviili tevékenységet szervez.

a) Diadkkor: szakkor, érdeklddési kor, onképzOkor, miivészeti csoport min. 15 fovel

— 1gény szerint — szervezhetd. A tevékenységek kore a didksdg érdeklodése és az iskola
lehetdségel szerint bdvithetd. A didkkordk diakonkormanyzatként is milkodhetnek. A
didkonkormanyzat maga szabalyozza életét, sajat miikodését (SzMSz). Dontési jogkort
gyakorolnak sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, a tisztségviseldik
megvalasztdsaban. Munkdjat az e feladatra kijelolt pedagdgus segiti, akit az intézményvezetd biz
meg Otéves idOtartamra. Az iskola vezetdje a didkonkormanyzat véleményét kikéri az SzZMSz ¢€s
a hazirend elfogadasa elott.



b) Iskolai rendezvények
Unnepélyek, megemlékezések, osztalykirandulasok, mizeum-, szinhazlatogatas.

7. Tanuldi jogviszony, beiratkozas

A beiratkozassal kapcsolatos informacidkat, tanuloi tajékoztatast minden év majusaban hozza
nyilvanossagra az iskola.

Tanuloi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. Az érdeklddés és jelentkezés nem azonos
a tanuldi jogviszony létesitésével, errdl az iskola igazgatoja dont. A jelentkezés feltétele, hogy a
tanuld az aktudlis tanévben betoltse legalabb a 16. ¢életévét. (A tanuld attol a tanévtdl kezdve
folytathatja a tanulmanyait felndttoktatas keretében, amelyben a tizenhatodik ¢€letévét betdlti) A
jelentkezés elbirdlasdhoz a tanulonak a kovetkezd dokumentumokat kell benytjtania: kitoltott
jelentkezési lap, személyi igazolvany, lakcimet igazolod hatoséagi igazolvany, TAJ-kartya, az eddig
elvégzett évfolyamokrol szold bizonyitvany. Nem magyar allampolgarsdga jelentkezd esetén a
tanuldonak rendelkeznie kell tartdzkodasi engedéllyel, valamint nem magyar nyelvii bizonyitvany
esetén hivatalos szerv altal leforditott, hitelesitett okirattal. Egyes nyelvek esetében az iskola
eltekinthet a hiteles forditastol. A hivatalos dokumentumokat a jelentkezési lap kitoltésekor kell
bemutatni, azt az ligyintéz6 fénymasolja. A tanuloijogviszony keletkezésének feltétele, hogy az adott
tanévre megallapitott koltségtérités minimum 20%-4at a tanuld a pénztarba befizesse.

A dokumentumok benyujtasa utan a tanulmanyok beszdmitasardl, a tanulo felvételérdl az igazgato
dont. A tanul6i jogviszony a beiratas napjan jon létre, 5 napon beliil az iskolatitkar a tanulét bejelenti
a Koznevelési Informaciés Rendszerbe.

7.1. Tanuldi jogviszony megsziinése

Megsziinik a tanul6i jogviszony

e ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,

e gimnaziumi tanulmanyok esetén az utols6 évfolyam elvégzését kovetd elsd éErettségi
vizsgaiddszak utolsé napjan,

e az utolso évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitdsa napjan,

e ha a tanul6 tanulményainak folytatdsara egészségileg alkalmatlanna valt és a tovabbi tanulashoz
sziikséges feltételek hianyoznak,

e ha a tanulé ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal nem
teljesitette,

e ha a tanuld6 a kotelezd tanoérai foglalkozasokrol a jogszabdlyban meghatarozott idonél
igazolatlanul tobbet mulasztott,

o fizetési hatralek miatt — az igazgat6 a tanuld eredménytelen felszolitasa és szocidlis helyzetének
vizsgélata utan a tanul6i jogviszonyt megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés
jogerdre emelkedésének napjan,

e atanul6 irasban bejelenti, hogy kimarad — bejelentés tudomasulvételének napjan.

A tanuloi jogviszony megsziintetése iranti kérelmet a tanulonak az iskola Igazgatojahoz kell
benyujtania, aki 5 napon beliil intézkedik, hogy a tanul6t t6réljék a Koznevelési Informacios
Rendszerbdl.

8. A tanuloi tevékenység értékelése

A pedagdgus a tanul6 teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kozben érdemjeggyel értékeli, félévkor
¢s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

A tanul6 a féléves tanulmanyi értesitOben kapott osztalyzatat a féléves munkdjara kapja, melynek

alapja a félévben kapott érdemjegyek ¢€s a tanuldo félévi irasbeli és szobeli vizsgan nyujtott
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osztalyzatokkal értékelt teljesitménye. Az év végi értékelés az egész éves munka, a tanitasi €v kozben
kapott érdemjegyek, valamint az év végi irasbeli €s szobeli vizsga alapjan torténik. A félévi és az év
végi érdemjegyeket a pedagogus javaslata alapjan (aki az osztdlyozd értekezleten a tantestiilet
tagjaitol segitséget kérhet) a tantestiilet fogadja el. Amennyiben az év végi osztdlyzat a tanuld
hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet felhivja
az érdekelt pedagogust, hogy adjon tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg
dontését. Ha a neveldtestiilet nem ért egyet a dontéssel, és nem fogadja el az indoklast, az osztalyzatot
a tanulo javara modositja.

A pedagogus — a munkakozosséggel egyetértésben — meghatarozza, €s az év elején ismerteti a
tanuldkkal a teljesitendd minimadlis tantargyi kovetelményeket.

A tanuld érdemjegyét a tanodrai foglalkozdsokon szoébeli és/vagy irasbeli és/vagy projektmunka,
illetdleg gyakorlati tevekenység figyelembevételével kell megallapitani. A tanulonak egy tantargybol
egy féléven beliil legalabb 2 db érdemjegyet kell adni.

A tanulot szakértéi bizottsdg véleménye alapjan az igazgatd hatdrozatban mentesiti az
érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol. Kotelezd érettségi tantargy
esetében a tanulonak masik tantargyat kell valasztania.

A tanul6 az iskola igazgatdjanak engedélyével (elozetes kérelem alapjan) az iskola két vagy tobb
¢vfolyamara megallapitott tanulmanyi kovetelményeket egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1d6
alatt is teljesitheti — ebben az esetben a tanuldnak osztalyozd vizsgat kell tennie, melyet az adott
tanitasi évben szervez meg az iskola. Amennyiben az osztalyozo vizsgardl a tanuld szamara felréhato
okbol elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik, javitdvizsgat tehet.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi kovetelményeket
sikeresen teljesitette.

Ha a tanév végén a tanulo — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat
tehet az igazgatd altal meghatarozott idopontban (augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd
1ddszak). Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait
az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanulo a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett
eleget a tanulmanyi kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére a nevelOtestiilettdl halasztast
kapott, az engedélyezett hataridd lejartaig tanulmanyait felsbb évfolyamon folytathatja

Az iskola a tanitdsi év utols6 napjan egyoldalii nyilatkozatta megsziintetheti annak a tanulonak a
tanuldi jogviszonyat, aki ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kovetelményeit mésodik
alkalommal nem teljesitette.

8.1. Dicséret, jutalmazas

Kiemelkedd tevékenységért az iskolank tanuloi, kozosségei, csoportjai szobeli, irdsbeli és targyi
jutalmazasban részesiilhetnek. A végzett kiemelkedd munka a tanuldsi folyamat zarasakor, az
érettségi vizsga eredményhirdetd értekezletén keriil jutalmazasra.

A jutalmazas alapja:
e kimagaslo tanulméanyi eredmény és/vagy a tanul6 az elvarhatonal jobb teljesitmény nytjt
e példamutatd szorgalom
e aziskola, a kozosség érdekében végzett kozOsségi tevékenység

A jutalmazas formai:
e osztalyfdnoki dicséret (Odaitélésérol az osztalyfonok dont, adhatdo tobb szobeli dicséret
alapjan, vagy egyszeri k6z0sségi munkaért.)
e szaktanari dicséret (Odaitélését a szaktanar hatarozza meg. Adhat6 az adott tantdrgyban elért
eredményekért, kutaté- vagy sorozatos gyljtdmunkéért, és folyamatosan kiemelkedd
tanulmanyi munkaért.)
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e igazgatoi dicséret (Adhatd az adott tantargyban elért eredményekért, kutatd- vagy sorozatos
gyljtdmunkaért, €s folyamatosan kiemelkedd tanulmanyi munkaért.)
e tantestiileti dicséret (A tantestiilet szavazata alapjan adhatd.)

A jutalmazas formai:
e konyvjutalom
e targyjutalom
e oklevél

9. Téritésidij-fizetési kotelezettség

A Leonardo Gimnazium tanuloi téritési dijat fizetnek.

A téritési dij Gsszege a Szakma és Erettségi — Esélyegyenl6ségért Alapitvany, mint fenntartd
egyetértésével kerlil meghatarozasra minden év méjusaban.

A befizetés modjai:

egyoOsszegl téritésidij-befizetés a beiratkozaskor,

egyoOsszegl téritésidij-befizetés az elsd tanitasi napon,

részletfizetés, melynek litemezését minden esetben az igazgatd hatarozza meg az aktualis

tanévre vonatkozoan legkésObb az adott tanév szeptember 15. napjaig (A tanuldi

jogviszony keletkezésének feltétele, hogy az adott tanévre megéllapitott koltségtérités

minimum 15%-4t a tanul6 befizesse.),

- a részletfizetés iitemezése: harom részletben, az adott tanév oktober, november
hénapjanak utolso napja és december 15. napja.

- egyedi elbiralas alapjan: tobb részletben, az adott tanév végeéig.

Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok, mely az iskola alaptevékenységéhez nem
kapcsolddo nevelés és oktatas, valamint az ezzel 6sszefliggd mas szolgaltatas:

kommunikacids tréning (minden jelentkezd tanuld szadmara a tanév elsd tanitasi hetének
két napja, maximum 2 x 8 o6ra), melynek témai: kompetenciamérés, fejlesztési javaslatok,
tanulasi technikdk, id0kezelési stratégia, az alapkompetencidk — olvasaés, irds, szamolas,
idegen nyelvi alapok — fejlesztési lehetdségei, tanacsadas;

Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatas, mely az iskola alaptevékenységéhez
kapcsolddo szolgéltatas:

korrepetélas, melyre kiilon 6ra keretében az 6szi, a téli és a tavaszi sziinetben keriil sor a
tanulokozosség altal igényelt tantargyakbodl,

¢rettségi felkészités, melyre kiilon ora keretében az Oszi, a téli és a tavaszi sziinetben,
illetve az érettségi irasbeli €s szobeli vizsga kozotti iddszakban keriil sor a tanulokozosség
altal igényelt tantargyakbol.

10. A tanulé fegyelmi feleléssége, anyagi feleléssége

Az a tanulo, aki a tanulo1 jogviszonnyal kapcsolatos — a hazirendbe foglalt — kotelességeit vétkesen
vagy sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben
részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuldé maga ellen kéri.
Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés 6ta hdrom honap mar eltelt.
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A fegyelmezd intézkedés €s a fegyelmi blintetés nevelési eszkdz, alkalmazasakor figyelembe kell
venni a tanuld a terhére rott elkovetett cselekmény sulyat. A fegyelmezd intézkedés €s a fegyelmi
biintetés nem lehet megtorld vagy megalazd, testi fenyités nem alkalmazhato.

Ha a tanuldé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér
— a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi Osszegének otven
széazalékat.

10. 1. Fegyelmezo intézkedések

e osztalyfdnoki szobeli figyelmeztetés
e szaktanari szobeli figyelmeztetés

e igazgatoi figyelmeztetd

e fegyelmi eljaras kezdeményezése

10. 2. Fegyelmi vétség

A tanulo fegyelmi vétséget kovet el, ha
e megsérti a koznevelésrol szolo torvényben €s a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendeletben eldirt
kotelességeit;
e megsérti a hazirendet, az iskola munkarend;ét;
e akotelezd foglalkozasokrol igazolatlanul tdvol marad;
e tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti;
e barmely mddon art az iskola jo hirének.

10. 3. Fegyelmi biintetések

megrovas,

szigori megrovas,

meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa,
athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,

eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

kizaras az iskolabol.

A fegyelmi biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben - a
vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.

A biintetés adasardl az erre jogosult pedagogus, illetve a neveldtestiilet atruhdzott jogkorében a
fegyelmi bizottsag dont.

A tanulo sulyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a magasabb jogszabalyokban eldirtak
szerint fegyelmi eljaras indithat6. A fegyelmi eljaras meginditasarol a igazgatd/tagozatvezetd vagy a
neveldtestiilet dont.

10.4 A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszédban foglaltak alapjan a tanuldval szemben
lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatdrozzuk meg.
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A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz616 informacid megszerzését kovetd 30.
nap a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot személyes megbeszélés révén kell
tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelOtestiilet nem jogosult a bizottsag
elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirendre
tlizd neveldtestiileti értekezletet megeldzden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorlo neveldtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd kérdésekre,
javaslatokra ¢€s €észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket €s
javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.
A fegyelmi téargyaldson a vé€lt kotelességszegést elkovetd tanuld, meghatalmazott
képviseldje, a fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek
csak a bizonyitds érdekében sziikséges idétartamig tartdozkodhatnak a targyalds céljara
szolgélo teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni €s el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak €s a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az elsdfokt hatdrozat meghozatalat célzo nevelGtestiileti
értekezlet id6pontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni.

9.7 A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd eljaras
elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozésa, értékelése,
ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljards célja a kotelességét megszego tanuld
¢s a sértett tanuld k6zotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztet6 eljaras részletes szabalyai:

Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megeldzden személyes taldlkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatdo menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megel6zo egyeztetd eljaras lehetdségeérdl.

A fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tdjékoztatni kell a tanulot a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljaras lehetdségérol, a tajékoztatdsban meg kell jelolni az egyeztetd
eljarasban torténd megallapodés hataridejét.

Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézmény igazgatdjanak kotelezettsége.

A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldz0 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot nem kell
értesiteni.
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Az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja tlizi
ki, az egyeztetd eljaras idOpontjarol €s helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus Gton és irdsban értesiti az érintett feleket.
Az egyeztetd eljards lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irasos megbizasban az intézmény
barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének kijeloléséhez a sértett €s a
sérelmet elszenvedett tanuld vagy meghatalmazott képviseldjének egyetértése sziikséges.

A feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza.

Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény igazgatdja a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom honapra
felfliggeszti.

Az egyeztetést vezetdnek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljards — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodéssal lezaruljon.

Az egyeztet0 eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irdsos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.

Az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozd tanuld
osztalykozdsségében kizarolag tajekoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa.

Az egyeztetd eljards soran jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzdkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

A sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodéasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykdzdsségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

10. 6. Fellebbviteli szabalyok

A fegyelmi bizottsag dontése ellen a tanuld vagy képviseldje az iskola igazgatojahoz a jogszabalyban
meghatarozott feltételekkel és hataridon beliil feliilvizsgalati kérelemmel élhet. Tovabbi fellebbviteli
kérelmet a fenntartbhoz, a Szakma ¢€s Erettségi - Esélyegyenldségért Alapitvanyhoz nyujthat be.

11. A tanulékra vonatkozo6 védé, 6vo eldirasok rendje

Az iskola minden dolgozdjanak és tanulojanak feladata, hogy a tanulok testi épségének megdrzésében
kozremiikodjon. Ha a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, minden tanulonak
kotelessége segitséget nyljtani, a sziikséges intézkedéseket megtenni, tandrait, az iskola vezetoségét
azonnal értesiteni.

Minden tanuldonak ismernie kell, €s be kell tartani a tantdrgyak keretében oktatott biztonsagi,
tizvédelmi, a testi épség megdvasaval kapcsolatos eldirasokat.

Az iskolaban fokozottan balesetveszélyes oraknak mindsitett oktatasi teriiletek:

Vegyi és mérgez0 anyagok alkalmazasat igényld tanuloi kisérletek.
Intenziv hokozlést igényld vagy eredményezd tanuloi kisérletek vagy munkafeladatok.

A testi épség, egészség megdvasa érdekében:

A tanitasi oran kiviili foglalkozasokon, kiranduldsokon, kulturalis €s sportrendezvényeken
minden tanulo koteles a balesetek megeldzését szolgalo intézkedéseit betartani!
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A radiatorokra, ablakokba, 1épcsdre és korlatra iilni veszélyes és tilos!
Az iskoldban és rendezvényein cigaretta, alkohol- és drogfogyasztas tilos!

Tilalmak:

Az iskola teriiletére csak az oktatéast szolgalo eszkozoket lehet behozni.

Indokolatlanul sok pénzt, értéktargyakat a tanuld csak sajat feleldsségére hozhat magéaval. Az
iskolaba behozott targyakért, azok eltlinéséért az intézmény semmilyen feleldsséget nem
vallal.

Tanitasi 6rara mobiltelefont a tanéra védelme érdekében csak kikapcsolt allapotban szabad
bevinni, s azt az ora alatt tilos bekapcsolni.

Tilos a tanulonak a tantermek ablakain kihajolni, hangosan kisz6Ini, barmit kiadni, kidobni,
az iskola épiilete eldtt hangoskodni, zajongani!

Az a tanulo, aki az iskola teriiletén, nem a kijeldlt dohanyzdhelyen dohanyzik, fegyelmezo
biintetésben részesiil. Kijelolt dohdnyzohely az iskola épiiletétdl, bejaratatol szamitott 5 m-en
kiviil. Amennyiben a tanulé dohdnyzésa miatt az iskolat megbiintetik, akkor a torvény altal
kiszabott pénzbiintetést az iskola a tanulo(k)ra haritja.

Az iskolaban tilos a szeszes ital és a kabitd hatast szerek fogyasztasa, terjesztése, valamint
ezek hatasa alatt 4llo6 tanulénak az iskolaban tartdozkodni tilos! Ennek a tilalomnak a
megszegeése a legstlyosabb fegyelmi vétségek koz¢ tartozik.

11.1. A tanulok kotelessége rendkiviili esemény, tiiz- és bombariado esetén

Rendkiviili események (baleset, tliz- €s bombariadd, természeti katasztrofa) esetén a sziikséges
intézkedéseket az iskola balesetvédelmi, illetve tlizvédelmi eldirasai szerint kell elvégezni.

Tuz- és bombariado esetén a tanulok feladatai:

A tliz- és bombariadd (szaggatott, riasztd csengetés) jelzésének észlelése utan az értékeiket
magukhoz veszik (igazolvany, pénz, esetleges felséruhazat), ezutan

az osztalyban oOrat tartd pedagogus feliigyelete mellett, a tlizriadotervnek megfelelden a
legrovidebb idon beliil fegyelmezetten elhagyjak az iskola épiiletét — az épiiletben tartozkodni
tilos!,

a gyiilekezésre kijelolt teriilet — ezzel ellentétes utasitds hianydban — az iskola eldtti
utcaszakasz, majd

a pedagogus feliigyelete mellett megvarjak az iskola vezetdjének dontését a tovabbiakrol — a
bombariadé lefijasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik.

A tanitasi 1d0, a tanitasi orak poétlasardl az iskola igazgatoja - a fenntartoval valod egyeztetés utan, a
neveldtestiilet egyetértésével - dont.

12. A tanulo altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozé dijazas szabalyai

Az iskola, valamint a tanuld kozotti eltérd megallapodas hianyaban az iskola szerzi meg a
tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kertiilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott el a tanuloi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, amennyiben annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi €s egyéb feltételeket az iskola biztositotta.

A tanulot meghatarozott mértékli dijazas illeti meg, ha az iskola a tulajdonaba keriilt dolog
értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert.

A dijazas mértékét megallapodasban kell rogziteni, melyet mindkét fél alair. A megéallapodas
alapja minden esetben a tanul6 szellemi ¢€s fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog
létrehozasara forditott becsiilt munkaidé. A megfelelé dijazédsban a tanuld €s az igazgatd
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allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa alkalomszerlien, egyedileg elkészitett dologra
vonatkozik. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmény
vezetdje tajékoztatni koteles a tanulot az értékesités tényeérdl és a bevétel mértékérol.

e Amennyiben a megallapodast illetden nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket
kell folytatni. Ha az iskola a dologgal, szellemi termékkel kapcsolatos vagyoni jogokat nem
szerzi meg, a tanuld kérelmére részére legkésobb a tanuloi jogviszony megsziinésekor
visszaadja, a dolog szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

e A tanitdsi orak keretében, az oktatasi folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport
keretében elkészitett dolgok vagyoni joganak atruhazasa esetén a megfeleld dijazast a teljes
oktatasi folyamatban részt vevOk altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény
(nyereség) terhére kell megéllapitani.

13. A tanuldi jogok érvényesitése, a jogorvoslati jog gyakorlasa

Az iskola a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabdlyban meghatarozott esetben ¢s formaban —
irasban kozli a tanuloval. Jogorvoslat érdekében a tanuld egyéni érdeksérelme esetén (ha a dontés
méltanytalan vagy a tanuld érdekeit sérti) irasban panaszt nyujthat be az iskola fenntartdjahoz
(Szakma és Erettségi — Esélyegyenl6ségért Alapitvany) feliilvizsgalat kérése céljabol a kozléstdl,
ennek hianydban a tudomdésara jutasatdl szamitott tizendt napon beliil. A dontés jogerds, ha nem
nyujtottak be eljardst meginditd kérelmet, vagy annak benyujtasarol irdsban lemondtak. A
feliilvizsgalati kérelem tartalmazza a panasz lényegét tényekkel, adatokkal alatamasztva.

A fenntart6 jar el, és hoz masodfoku dontést a jogszabalysértésre hivatkozassal benytjtott kérelem,
tovabba a tanuldi jogviszonnyal (létesités, megsziinés), fegyelmi {iigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal. A fenntartdé a kérelmet -elutasithatja, megvaltoztathatja vagy
megsemmisitheti, €s a nevelési-oktatasi intézményt 1j dontés meghozatalara utasithatja. A masodfoku
dontés a kozléssel valik jogerdssé.

A fliggetlen vizsgabizottsag, az érettségi vizsga vizsgabizottsaganak dontése, intézkedése vagy annak
elmulasztasa ellen a tanulé a korméanyhivatalhoz — dontést kovetd — 6t napon beliil jogszabalysértésre
hivatkozéssal fellebbezést nyujthat be. A fellebbezést a kormanyhivatal harom munkanapon beliil
biralja el.

14. A 2024/2025. tanév rendje

Esemény / Feladat \ Idépont / Hataridé
AUGUSZTUS
Alakul6 értekezlet Villanyi at augusztus 22. 14.00-16.00
Javito-, potlovizsgak (irasbeli) augusztus 26—-27. 16.00
Javito-, potlovizsgak (szobeli) augusztus 28-29. 16.00
Javito-, potlovizsgak zaradékainak augusztus 30.-szeptember 2.
bevezetése a naplokba, térzslapokba,
bizonyitvanyokba
A kotelezo iskolai szabalyzatok augusztus 30.
feliilvizsgalata
KIR
SZEPTEMBER
1. tanitasi nap mindkét helyszinen szeptember 2. hétfo
szeptember 3. kedd
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16.00-18.10 3
osztalyfonoki ora

Uj tanulok felvétele, beirasi napld vezetése,
hatérozatok meghozatala
KIR személyi nyilvantartas ellendrzése

szeptember 30-ig folyamatosan

Kompetenciamérés tantargyanként

szeptember 9-1.

Naplok, torzslapok, bizonyitvanyok
megnyitasa, atadasa ellendrzésre

szeptember 15.- szeptember 30.

Kiilonbozeti vizsgak feliilvizsgalata, a tanulok
tajékoztatasa

szeptember 30.

Tanmenetek leadasa (elektronikusan)

szeptember 30.

OKTO

BER

Emlékezés az aradi vértantkra

oktober 7-8.

KIR statisztikai adatszolgéltatas

oktober 1-15.

Nevel6testiileti értekezlet —
igazgatdvalasztas, problémas tanulok,
aktualis feladatok

oktober 21. 19.00-19.30

Oktober 23-a megiinneplése

oktober 21-22.

Munkasziineti nap — Nemzeti Unnep oktober 23.

Oszi sziinet oktober 28.-november 3.

Kozzétételi lista anyagainak (PP, Hazirend, oktober 25.

SZMSZ, Munkaterv, beiskolazas)

ellendrzése, a lista feltltése a honlapra

Naplozarés - ellenOrzés oktober 25.

MAK létszamkorrekcio bejelentése oktober 31.

Mindenszentek — linnep — munkasziineti nap | november 1.
NOVEMBER

Kiilonbozeti vizsgak - felkészités

november 22. (péntek)
15-17.00 (Villanyi ut)

Tantestulet1 értekezlet
Osztalyoz6 vizsgara jelentkezd didkok
kérelmének elbiralasa

november 29. (péntek) 17.00 (Villanyi
ut)

Naplozéras - ellendrzés

november 27-28-29.

DECEMBER
Osztalyozovizsgdk beosztasdnak elkészitése | december 6.
Osztalyozovizsgék lejelentése - december 6.
Kormanyhivatal
Félévi beszdmolo-, vizsgadolgozatok és december 9.
hazotételek leadasa (elektronikusan)
Szobeli érettségi témakorok nyilvanossagra december 9.

hozésa (elektronikusan)

Kiilonbozeti vizsgak 1. szakasz

december 2-13.

Naplozaras - ellendrzés

december 20.

Téli sziinet

december 21 — janudr 5.

Korrepetalas a téli sziinetben — class room

december 27-30-31.; januar 2-3. kiilon
beosztas szerint

18



JANUAR

Végzdsok év végi beszdmolo- és
vizsgaiddszaka

osztalyozdvizsga 9. és 11. évfolyamos
tanuldknak

januar 6-17.

Félévi osztalyozo konferencia

januar 17. (péntek) 17.00 (Villanyi ut)

Félév vége janudr 19.

Naplozarés - ellendrzés januar 20.

A tanulok értesitése a félévi tanulmanyi januar 26.

eredményekrol

Normativa igénylés a 2024-2025. tanévre januar 31.

Naplozarés - ellenOrzés janudr 31.
FEBRUAR

Jelentkezés az érettségi vizsgara

januar 6 — februdr 15.

Emlékezés a kommunista €s egyéb diktatarak
aldozataira (februar 25.)

februar 24-25.

Naplozéras - ellendrzés

februar 28.

MARCIUS

Tantestulet1 értekezlet
Osztalyoz6 vizsgara jelentkezd didkok
kérelmének elbiralasa

marcius 3. (hétfd) 17.55 - 18.30
(Villanyi at)

Osztalyozovizsgék lejelentése - marcius 7.
Kormanyhivatal
Osztalyozovizsgék beosztdsdnak elkészitése | marcius 7.

Marcius 15-e megiinneplése

marcius 12—-13.

Nemzeti iinnep

marcius 15. (szombat)

A végzdsok év végi beszamolo-, marcius 17.

vizsgadolgozatainak ¢és huzotételeinek

leaddsa (elektronikusan)

Naplozéras - ellendrzés marcius 31.
APRILIS

Kiilonbozeti vizsgak 2. szakasz

marcius 31-aprilis 11.

Végzdsok év végi beszamolo- és
vizsgaiddszaka

irasbeli

osztalyozdvizsga 10. és 12. évfolyamos
tanuldknak

Villanyi:aprilis 9 és14.
Erzsébet:aprilis 10 és 15.

Emlékezés a holokauszt aldozataira (aprilis
16.)

aprilis 14-15.

Igazgatéi sziinet 1.

aprilis 16.

Tavaszi sziunet

aprilis 17-27.

Husvéti korrepetalas a végzdsoknek

aprilis 16-17.szerda-csiitortok
aprilis 22-23-24. kedd-szerda-csiitortok
Villanyi at CSAK ITT
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Végzdsok év végi beszamolo- és
vizsgaiddszaka

szobeli

osztalyozdvizsga 10. és 12. évfolyamos
tanuldknak

aprilis 28. és 29.

Végzdsok év végi osztalyozd konferenciaja
alsobb évfolyamok — ideiglenes 6rarend

aprilis 30. 16.00-17.00
17.00-t61 kezdenek
Villanyi at

Végz0sok tanévének vége

aprilis 30.

MAJUS

Munkasziineti nap

majus 1. (szerda)

Eredményhirdetés, elorehozott érettségi

majus 2. (péntek) 18.00-19.00

kérelmezése - Erzsébet (Erzsébet)
Torzslapok, bizonyitvanyok megirasa, naplok | majus 2.
lezarasa, atadasa ellenOrzésre

Szobeli érettségi tételek leadasa majus 2.
(elektronikusan)

Ev végi beszamolo-, vizsgadolgozatainak és | majus 2.
huzotételeinek leadasa (elektronikusan)

Ko6zEépszintli irasbeli érettségi vizsgak majus 5-23.

Korrepetalas a végzds tanulok szamara
oOrarend szerint

majus 19-majus 30.

Naplok ellendrzése

majus 30.

JUNIUS

Emlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjara
(Jjanius 4.)

junius 4-janius 5.

Munkasziineti nap - Piink6sd

Junius 9. (hétfd)

Ev végi beszamolo- és vizsgaiddszak

Junius 2-5. irésbeli
junius 10-11. szobeli

Ev végi osztalyozd konferencia

janius 12. (csiitortok) 17.00 (Villanyi at)

Ev vége — utolsé tanitasi nap

Junius 20.

Torzslapok, bizonyitvanyok megirasa, naplok
lezarasa, ellenOrzésre

Junius 20.

Ko6zE€pszintli szobeli érettségi vizsgak

Junius 16—julius 2.

Bizonyitvanyosztas az alsobb évfolyamokon

julius 1. 18.00 Erzsébet jalius 2. 18.00
Villanyi at

Erettségi vizsgaadminisztracio befejezése

jalius 3.

JULIUS

Nevelotestiileti zaroértekezlet

[ julius 3. (csiitortok)17.00 (Villanyi at)
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Leonardo Gimndzium
OM azonosito: 201033

14, Legitimacios zaradék

Készitette:

/lltcw,gk, 9"‘-/ (Németh Elke igazgato)

.......................................................

A hazirendbe foglaltakat dttanulmanyoztam, elfogadom, bevezetésével egyetértek.
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